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Demande d'outplacement
Aanvraag outplacement
Werkgevers kunnen hun ontslagen werknemer(s) ontslagbegeleiding aanbieden als teken van hun bezorgdheid om zijn of haar welzijn. De werkgevers zijn in een aantal omstandigheden verplicht om outplacement aan te bieden. 
Er zijn er 2 regelingen:
•
De “algemene” regeling voor werknemers die recht hebben op 30 weken opzeggingstermijn/vergoeding;
•
 
De “bijzondere” regeling voor werknemers van 45 jaar met een anciënniteit van minstens 1 jaar en die niet om dringende reden ontslagen zijn.
N.B.: De algemene regeling heeft voorrang op de bijzondere regeling.
De werknemers die recht hebben op algemene outplacementregeling zullen deze ook moeten gebruiken. De werkgever kan de kost ervan, namelijk 4 weken loon, automatisch in mindering brengen van de eventueel verschuldigde opzeggingsvergoeding.
Mail dit document, ondertekend en met de nodige gegevens naar outplacement.gsms@groups.be 
Ik geef opdracht aan mijn sociaal secretariaat Group S om voor de ondergenoemde werknemer, in overeenstemming met de wettelijke verplichtingen, een aangepaste oplossing voor outplacement te vinden.
Group S – Sociaal Secretariaat zal evenwel nagaan of uw bedrijf deel uitmaakt van een sector waar de kostprijs geheel of ten dele wordt ten laste genomen.
Gegevens van het bedrijf
Gegevens van de werknemer
Adres               :
De arbeidsovereenkomst werd beëindigd met een :
opzeggingstermijn die de periode dekt van
tot en met
opzeggingsvergoeding die de periode dekt van
tot en met
Datum en handtekening  
Wij zullen u spoedig contacteren om uw aanvraag verder te concretiseren.
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