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Kinderbijslagfonds vzw
  
(te herinneren in elke briefwisseling)
  KINDERBIJSLAG NA DE LEERPLICHT  - LEERJONGENS EN LEERMEISJES

Voor jongeren die werken met een leercontract kan de kinderbijslag doorbetaald worden tot hun 25e.
Als het leercontract verbroken wordt of niet wordt erkend, blijft het recht op kinderbijslag bovendien in de meeste gevallen nog drie maanden bestaan.
Met dit formulier gaan wij elk jaar na of aan alle voorwaarden voldaan is.
Voorwaarden ? 
Het moet gaan om een erkend en gecontroleerd leercontract. 
De leerjongen of het leermeisje mag hoogstens * inkomsten per maand hebben uit het leercontract, uit ander werk en uit een sociale uitkering samen.
Voor vrijwilligerswerk geldt een speciale regeling. 
De soldij van de eerste 6 maanden als vrijwillige militair telt niet mee. 
Wat moet u doen? 
Rubriek 10 moet worden ingevuld door de persoon die de kinderbijslag ontvangt (dat zal in de meeste gevallen de moeder zijn).
Rubriek 20 is bestemd voor de werkgever (leermeester).
Rubriek 30 moet worden ingevuld door de leertrajectbegeleider of door de dienst voor de integratie van personen met een handicap. 
Voor een leercontract buiten België vraagt u ons het speciaal formulier aan. 
Wenst u meer informatie ?
Ons kinderbijslagfonds geeft u graag meer informatie over uw kinderbijslagdossier en over kinderbijslag in het algemeen.
U kan contact opnemen met uw dossierbeheerder, waarvan de naam, het telefoonnummer en het e-mailadres in het begin van dit document vermeld zijn.
Informatie over kinderbijslag vindt u ook op .
De gegevens worden gevraagd om de kinderbijslag te kunnen betalen.  Wilt u de gegevens die over u bewaard worden inkijken of verbeteren, aarzel dan niet om met ons contact op te nemen.
* de vermelde bedragen zijn die van de indexering van .
(te herinneren in elke briefwisseling)
PERIODE : van 
10 VERKLARING VAN DE PERSOON DIE DE KINDERBIJSLAG ONTVANGT
Naam van de leerjongen of het leermeisje
Voornaam van de leerjongen of het leermeisje
Geboortedatum
11
12
Is het leercontract in de opgegeven periode verbroken?
Wijzigingen in de situatie van de leerjongen of het leermeisje moet u ons zo spoedig mogelijk uit eigen beweging meedelen.
 
Ik verklaar dat ik dit formulier naar waarheid ingevuld heb en de bijgevoegde informatie gelezen heb. 
13 VERGEET NIET HET FORMULIER TE ONDERTEKENEN VOORDAT U HET ONS TERUGSTUURT
E-mail :
Datum :
Handtekening :
Telefoon :
   KINDERBIJSLAG NA DE LEERPLICHT  - LEERJONGENS EN LEERMEISJES

 20   VERKLARING VAN DE WERKGEVER (= LEERMEESTER) 
De leermeester
Naam en voornaam van  de leerjongen of leermeisje
verklaart dat
een leercontract heeft gesloten op ......./......./.......   
voor de periode van  ......./......./.......   tot   ......./......./.......
22  Kruis aan
24  Geef het brutobedrag per maand
       op van de toegekende vergoeding.
25  Handtekening
Ik verklaar dit formulier naar waarheid ingevuld te hebben.
Datum :
Handtekening :
30   VERKLARING VAN DE LEERTRAJECTBEGELEIDER OF VAN DE DIENST VOOR PERSONEN MET EEN HANDICAP.
21 Uw naam, voornaam, beroep  
     en adres
23  Het leercontract is in de 
      opgegeven periode.
 
31
Voldoet het leercontract aan de wettelijke vereisten ?	
32
Komt de leerjongen of het leermeisje nog in aanmerking voor de erkenning van een nieuw leercontract ?
Handtekening :
sinds  ......./......./.......  
33
Volgt de leerjongen of het leermeisje verder de lessen van de basisopleiding in de leertijd?
 ......./......./.......   tot   ......./......./.......
34
Stempel
Datum :
De volgende vragen beantwoordt u alleen als het leercontract verbroken of niet erkend is.
(
-
)
onder nummer
PERIODE :  
 - 
(te herinneren in elke briefwisseling)
 
KINDERGELD NACH DER SCHULPFLICHT - LEHRLINGE
Für Jugendliche, die im Rahmen eines Lehrvertrages arbeiten, kann noch bis 25 Jahre Kindergeld gezahlt werden.Wenn der Lehrvertrag aufgelöst oder nicht anerkannt wird, bleibt das Anrecht auf Kindergeld meistens noch drei Monate weiterbestehen.
Mit diesem Formular überprüfen wir jedes Jahr, ob sämtliche Bedingungen erfüllt sind.
 
Bedingungen ? 
Es muss sich um einen anerkannten und überwachten Lehrvertrag handeln.Der Lehrling darf im Rahmen dieses Lehrvertrages, einer anderen Arbeit einen Lohn oder ein Sozialeinkommen von insgesamt höchstens  EUR pro Monat erhalten (Bruttobetrag gültig ab ). 
Für Arbeit als Freiwilliger, gilt eine Sonderregelung.Der Sold in den ersten sechs Monaten als freiwilliger Soldat zählt nicht mit.
Was müssen Sie tun ? 
Rubrik 10 muss von der Person ausgefüllt werden, die das Kindergeld erhält (gewöhnlich ist es die Mutter).Rubrik 20 ist für den Arbeitgeber (Lehrherrn) bestimmt.Rubrik 30 muss vom Lehrlingssekretär oder von der Dienststelle für Personen mit Behinderung ausgefüllt werden. 
Für Lehrverträge außerhalb Belgiens verlangen Sie das spezielle Formular bei Ihrer Kindergeldinstitution.
Weitere Fragen ?
Falls Sie weitere Fragen haben, zögern Sie bitte nicht Kontakt mit Unsere Kindergeldinstitution aufzunehmen. Die Adresse, der Name und die Telefonnummer Ihres Korrespondenten stehen im Anfang des Formulars.
Information zum Kindergeld finden Sie auch auf  . 
Diese Informationen werden angefordert, um Familienbeihilfen zu zahlen. 
Wenn Sie weitere Fragen haben, zögern Sie nicht, die  kontaktieren.
(te herinneren in elke briefwisseling)
10 ERKLÄRUNG DER PERSON, DIE DAS KINDERGELD ERHÄLT
Name Lehrlinge  :
Vorname Lehrlinge  :
Geburtsdatum :
11
12
Wurde der Lehrvertrag in der angegebenen Periode abgebrochen?
Änderungen in der Lage des Lehrlings müssen Sie uns so bald wie möglich spontan mitteilen.
 
Ich erkläre, dass ich dieses Formular wahrheitsgetreu ausgefüllt habe und die beiliegenden Infos gelesen habe.
13 VERGESSEN SIE NICHT, DAS FORMULAR ZU UNTERSCHREIBEN, BEVOR SIE ES UNS ZURÜCKSCHICKEN
 
KINDERGELD NACH DER SCHULPFLICHT - LEHRLINGE
 
E-Mail :
Datum :
Unterschrift :
Tel. :
PERIODE: vom
 20   ERKLÄRUNG DES ARBEITGEBERS (LEHRHERRN)
Der Lehrherr
Name, Vorname des Lehrlings
erklärt, dass
am
22                            bitte ankreuzen
24 Geben Sie den  
      Bruttomonatsbetrag der  
      gezahlten Vergütung an.
25  UNTERSCHRIFT
Ich erkläre, dass ich dieses Formular wahrheitsgetreu ausgefüllt habe.
Datum
Unterschrift
30   ERKLÄRUNG DES LEHRLINGSSEKRETÄRS ODER DER DIENSTSTELLE FÜR PERSONEN MIT BEHINDERUNG.
21 Ihr Name, Vorname, Beruf 
     und Adresse
23  Der Lehrvertrag wurde in der 
      angegebenen Periode
31
Entspricht der Lehrvertrag den gesetzlichen Bedingungen? 
32
Kommt der Lehrling noch für eine Anerkennung eines neuen Lehrvertrages in Frage ?
nicht mehr seit dem  ......./......./.......  
33
Besucht der Lehrling weiterhin die Grundausbildungsunter-richte der Lehre? 	

vom   ......./......./.......   bis zum   ......./......./.......
34
Stempel
Die folgenden Fragen beantworten Sie nur dann, wenn der Lehrvertrag abgebrochen bzw. nicht anerkannt wurde.
einen Lehrvertrag für die Periode
vom  ......./......./.......   bis zum   ......./......./.......
unter der Nummer
Datum
Unterschrift
(
-
)
abgeschlossen hat.
PERIODE :  
 - 
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