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Kopieën
Mededeling aan de RVA van de eerste dag van de werkelijke schorsing van de arbeidsovereenkomst
Identiteit van de werkgever :
•
•
•
•
•
Oorzaak van de schorsing : 
Uitsluitend invullen bij werkloosheid wegens slecht weer
Reden waarom de uitvoering van het werk onmogelijk is:
LIJST VAN DE TIJDELIJK WERKLOOS GESTELDE WERKNEMERS
Naam en voornaam
Postcode van de woonplaats
Rijksregisternummer (INSZ)
Handtekening werkgever
hendrik.jennen@groeps.be
Hendrik Jennen
Template formulaire pour Secrétariat Social
Schorsing uitvoering arbeidsovereenkomst
Instructies voor de werkgever
Algemene regel
 
De eerste maal dat uw arbeiders (of een gedeelte ervan) in de lopende kalendermaand effectief tijdelijk werkloos zijn, hetzij wegens weerverlet, hetzij bij gebrek aan werk wegens economische redenen, moet u de eerste effectieve werkloosheidsdag in elke kalendermaand onmiddellijk elektronisch meedelen aan de RVA van de plaats waar de exploitatiezetel van uw onderneming gevestigd is (dus niet van de plaats waar de werf gelegen is).
 
Uitzonderingen
 
De elektronische mededeling is de algemene regel. Verzending per aangetekend schrijven of per faxbericht van dit meldingsformulier is enkel nog mogelijk in de volgende gevallen:
 
1) u verricht voor de eerste maal een mededeling tijdelijke werkloosheid of verricht opnieuw een mededeling tijdelijke 
     werkloosheid na een periode van onderbreking van 24 maanden;
 
2) u beschikt niet over de nodige informaticamiddelen om een elektronische aangifte te verrichten en heeft hiervoor een 
     vrijstelling gekregen van de directeur van het werkloosheidsbureau van de RVA; 
 
3) u kan de mededeling niet elektronisch verrichten wegens technische problemen (bvb. een computerpanne, een tijdelijk  
     probleem met de internetverbinding, …). 
 
Gemeenschappelijke regels voor de elektronische mededeling, de mededeling per fax of per aangetekend schrijven van de eerste effectieve werkloosheidsdag in elke kalendermaand
 
U moet deze mededeling overmaken op de eerste dag van de werkelijke schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst wegens weerverlet of om economische redenen in de lopende kalendermaand, ofwel uiterlijk op de gewone activiteitsdag die volgt op deze eerste dag. Indien u met zekerheid weet dat de uitvoering van de arbeidsovereenkomst werkelijk zal geschorst worden, mag u de mededeling reeds verrichten op de gewone activiteitsdag die voorafgaat aan de eerste dag van de werkelijke schorsing en, in het geval van economische werkloosheid, ten vroegste 5 werkdagen vóór de eerste effectieve werkloosheidsdag.
 
Wanneer u voor een arbeider ten onrechte een mededeling heeft verstuurd (bijv. ingevolge weersverbetering of een onvoorziene opdracht kan hij toch tewerkgesteld worden), dan moet u de RVA hiervan in kennis stellen (elektronisch of, bij uitzondering, per fax of per aangetekend schrijven). Indien deze arbeider later in de maand effectief tijdelijk werkloos wordt, zal u een nieuwe mededeling moeten verrichten.
 
Een laattijdige mededeling heeft pas uitwerking vanaf de werkdag die voorafgaat aan de dag van de verzending. Voor de voorafgaande dagen kan de arbeider geen aanspraak maken op werkloosheidsuitkeringen en dient u  het normale loon uit te betalen.
 
Voor elke arbeider wiens arbeidsovereenkomst geschorst wordt wegens weerverlet of om economische redenen, moet de mededeling slechts één maal per maand gebeuren. Dit betekent dus dat de mededeling niet moet herhaald worden:
• voor een arbeider die tijdelijk werkloos wordt om economische redenen, maar die in dezelfde maand reeds eerder tijdelijk werkloos was hetzij wegens weerverlet, hetzij om economische redenen;
• voor een arbeider die tijdelijk werkloos wordt wegens weerverlet, maar die in dezelfde maand reeds eerder tijdelijk werkloos was hetzij om economische redenen, hetzij wegens weerverlet.
 
Wanneer de werkloosheidsperiode zich uitstrekt over 2 of meer kalendermaanden, moet u telkens, uiterlijk de 2de werkdag van de nieuwe maand, een nieuwe mededeling verrichten.
 
De onderste kader van dit meldingsformulier moet enkel ingevuld worden bij werkloosheid wegens slecht weer. De aard van het werk en de reden waarom de uitvoering van het werk onmogelijk is, moeten voldoende nauwkeurig omschreven worden. Uit deze omschrijving moet immers blijken dat er een oorzakelijk verband is tussen het slechte weer en het niet meer kunnen uitvoeren van het werk. 
 
Het verdient aanbeveling om de arbeiders die u tijdelijk werkloos stelt op de hoogte te brengen (bijv. via afgifte van een kopie van de elektronische mededeling of, bij uitzondering, van dit meldingsformulier) van de datum die als eerste dag van de werkelijke schorsing is meegedeeld aan de RVA. Vanaf die datum moeten zij immers hun controlekaart C 3.2 A invullen conform de onderrichtingen vermeld op de kaart. U bent als werkgever medeverantwoordelijk voor het correct invullen van de controlekaart.
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