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Kennisgeving van tijdelijke werkloosheid wegens economische oorzaken
Betreft :
SCHORSING VAN DE ARBEIDSOVEREENKOMST OF INVOERING VAN EEN REGELING VAN GEDEELTELIJKE ARBEID BIJ GEBREK AAN WERK INGEVOLGE ECONOMISCHE OORZAKEN.
In toepassing van artikel 51 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten wordt aan de werklieden van de firma, waarvan de lijst (1) in bijlage, medegedeeld :
•
dat met ingang van
tot en met
(2) de arbeid
volledig
wordt geschorst.
•
dat met ingang van
tot en met
de volgende
regeling van
gedeeltelijke
arbeid wordt ingevoerd (3) :
De economische redenen van de werkloosheid :
Normale arbeidsregeling in de onderneming (aantal per dag gepresteerde arbeidsuren) :
MA
DI
WOE
DO
VR
ZA
ZO
Stempel van de firma
Handtekening van de werkgever
Een kopie van deze kennisgeving wordt heden, 
het werkloosheidsbureau van de RVA van de plaats waar de exploitatiezetel van de onderneming gevestigd is.
(1)
Op deze lijst dient vermeld te worden, de naam, voornamen, het rijksregisternummer en adres van de werklieden waarvan de arbeid zal geschorst of verminderd worden, met gebeurlijk de vermelding van de afdeling of afdelingen waarvan de activiteit zal geschorst of verminderd worden (zie model op keerzijde).
(2)
Bij gebrek aan een afwijkend koninklijk besluit,
is de maximumduur 4 weken.
Bij gebrek aan een afwijkend koninklijk besluit,
(3)
is de algemene regeling als volgt :
-
-
indien het stelsel van gedeeltelijke arbeid minder dan 3 dagen arbeid per week beslaat of minder dan één week arbeid op twee weken, mag de duur van het stelsel de drie maanden niet overschrijden ;
indien het stelsel van gedeeltelijke arbeid ten minste drie werkdagen per week voorziet of één week arbeid op twee weken, mag de duur van het stelsel de drie maanden overschrijden.
IN IEDER GEVAL MOET DE KENNISGEVING DE DATA WAAROP DE WERKLIEDEN WERKLOOS ZIJN ONDUBBELZINNIG VERMELDEN (bijvoorbeeld: 2 dagen per week op maandag en dinsdag). Indien de werkloosheidsdagen per arbeider verschillend zijn moeten alle dagen per arbeider opgegeven worden op een aparte lijst.
-
De mededeling aan de R.V.A. moet  elektronisch verzonden worden
(4)
op dezelfde dag als de kennisgeving aan het personeel.
(4) elektronisch verstuurd naar
hendrik.jennen@groeps.be
Hendrik Jennen
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