Recommandé
.................. ..............................................................
.............................................................. ........ ........
.................. ..............................................................
Madame, Monsieur,
Le soussigné .................., dûment mandaté par l’employeur :
[bookmark: _GoBack]..................................... 
.................. ........ .........
.................. ..................
a le regret de vous annoncer que votre contrat de travail prend fin le ..../..../..........
À partir de cette date, vous ne devez plus effectuer de prestations et n’êtes plus au service de notre entreprise.
Nous avions conclu un contrat de travail selon lequel vous deviez entrer au service de notre l’entreprise le ..../..../......... pour assurer la fonction de ...............................
Notre entreprise subit toutefois les conséquences du coronavirus et doit recourir au chômage temporaire pour force majeure. De ce fait, vous auriez dû être mis au chômage temporaire dès votre entrée en fonction. L’ONEM n’accepte pas que des contrats commencent dans une période de chômage temporaire lorsque le travailleur concerné est mis immédiatement en chômage temporaire. Selon les dispositions légales applicables, vous n’auriez pas pu recevoir d’allocations.
Par conséquent, notre relation professionnelle ne peut pas commencer.
Compte tenu de votre ancienneté dans l’entreprise, vous recevrez une indemnité de préavis qui correspond à un délai de préavis de 7 jours calendrier.
Nous vous prions, Madame, Monsieur, d’accepter nos respectueuses salutations.
Fait à .........., le ...../...../..........
Signature de l’employeur
