
Doe gerust
waar je goed in bent

Onthaal & welzijn van de werknemer 

Zorg van bij de start voor een warm onthaal voor je nieuwe 

werknemers. Dit is niet alleen wettelijk verplicht, maar het 

zorgt ook voor een goede samenwerking. Zodra een nieuwe 

werknemer zich welkom voelt zal hij zich ook makkelijker 

integreren en dat zal zijn prestaties en jullie onderlinge relatie 

enkel bevorderen. 

Bovendien moet je als werkgever ook een overeenkomst 

ondertekenen waarin je aangeeft dat je de nodige instructies en 

inlichtingen rond welzijn op het werk hebt gegeven. Hiervoor 

kun je gebruik maken van een modeldocument dat je kunt 

terugvinden op https://groups.be/nl/nuttige-documenten.
Vergeet ook niet om een nieuwe werknemer een kopie van 

het arbeidsreglement te bezorgen en je laat hem best een 

ontvangstbewijs ondertekenen.

Andere documenten

Vergeet ook de volgende zaken niet:
• Bedrijfsvoorheffing - Toekenning van de vermindering 

wegens gezinslasten

• Forfaitaire aftrek beroepskosten

• Woonwerkverkeer

• Maaltijdcheques

• Car policy

• Smartphone policy

• Arbeidsongevallenverzekering

 Heb je bij een van deze stappen 
vragen, neem dan zeker contact op 
met jouw Payroll Advisor.


