Outplacement bij ontslag – paritair comité 200
Voor bedrijven die ressorteren onder het Paritair Comité 200 is de verplichte outplacement bij ontslag toevertrouwd aan CEVORA. Meer informatie kan men vinden op www.cevora.be .
	Situatie:
	Model:

	Opzeggingstermijn van minstens 30 weken
	


	Opzeggingsvergoeding van minstens 30 weken
	


	Opzeggingstermijn van minder dan 30 weken + 45 jaar of ouder op het ogenblik van kennisgeving van het ontslag + minstens 1 jaar ononderbroken in dienst op het ogenblik van kennisgeving van het ontslag (1)
	


	Opzeggingsvergoeding van minder dan 30 weken + 45 jaar of ouder op het ogenblik van kennisgeving van het ontslag + minstens 1 jaar ononderbroken in dienst op het ogenblik van kennisgeving van het ontslag (1)
	




(1) Uitzonderingen op deze outplacementplicht indien de werknemer:
· minder dan halftijds werkt*;
EN/OF
· niet beschikbaar is voor de arbeidsmarkt (dat is een wettelijke term, die wil zeggen: een beroepsverleden van 40 jaar, 62 jaar op het einde van de niet-verlengde opzeggingstermijn, of op het einde van de termijn die de verbrekingsvergoeding dekt);
EN/OF
· pensioengerechtigd is.

* In dat geval kan je werknemer jou nog altijd zelf vragen om outplacementbegeleiding. Hij of zij dient zo’n aanvraag schriftelijk in, ten laatste twee maanden na de kennisgeving van zijn of haar ontslag. Als werkgever ben jij verplicht om daarop in te gaan.
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Inschrijvingsformulier Outplacement
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Gelieve dit document ingevuld per post of per mail naar Cevora te sturen, samen met een kopie: 

· van uw ontslagbrief

· en van uw laatste contract en/of C4 naar:

Cevora, Dienst Outplacement – Auguste Reyerslaan 70, 1030 Brussel  – outplacement@cevora.be

[bookmark: _Hlk24701884]

Bewaar de originele documenten. U hebt ze later misschien nog nodig.

Outplacementaanbod PC 200 – bedienden van minstens 45 jaar &  opzeggingstermijn van minder dan 30 weken



[bookmark: _Hlk65161084]………………………………………………..
………………………………………………..

………………………………………………..


Aangetekend





Geachte ………………………………….


Ondergetekende ........................................................, optredend als gevolmachtigde van de werkgever ……………………………………………………………………………………….

stel u hierbij in kennis van het sectoraal outplacementaanbod, voorzien door de CAO van 10 juli 2014 gesloten in het Aanvullend Paritair Comité voor Bedienden.
Dit outplacement aanbod omvat een professionele begeleiding en omkadering die u zullen helpen om zo spoedig mogelijk een nieuwe baan te vinden. Cevora, het opleidingscentrum van het APCB, staat in voor de praktische organisatie van deze begeleiding.


Indien u instemt met dit aanbod, verzoeken wij u vriendelijk om het inschrijvingsformulier in bijlage in te vullen en dit document binnen één maand aan ons terug te bezorgen, zodat dit kan worden doorgestuurd aan Cevora. Cevora zal u zo snel mogelijk contacteren.
Meer informatie over het sectoraal outplacement kan u vinden op www.cevora.be.



G De bediende die weigert mee te werken of een geldig outplacementaanbod niet aanvaardt, of die niet reageert op een geldig aanbod, kan worden bestraft in het kader van de werkloosheidsreglementering. Hetzelfde geldt indien hij niet de professionele begeleiding vraagt waarop hij recht heeft.





Hoogachtend,

Opgemaakt te: 					Op datum van: 

Handtekening: 



Om uw verzoek zo snel en efficiënt mogelijk te verwerken, vragen we u om 
dit document per e-mail te verzenden naar outplacement@cevora.be 
Indien dit echter niet mogelijk is, kan u uw verzoek per post opsturen naar 
Cevora - Dienst Outplacement  - Auguste Reyerslaan 70, 1030 Brussel 


Tel : 0800 59 222 



Door ondertekening van dit document verklaar ik uit vrije wil in te gaan op dit outplacement aanbod.



Naam in drukletters:  



Handtekening







Gedaan te op datum van 

















 























 



Gelieve dit document ingevuld per post of per mail naar Cevora te sturen, samen met een kopie: 

· van uw ontslagbrief

· en van uw laatste contract en/of C4 naar:

Cevora, Dienst Outplacement – Auguste Reyerslaan 70, 1030 Brussel  – outplacement@cevora.be



Bewaar de originele documenten. U hebt ze later misschien nog nodig.Informatie in te vullen door de werkgever



Naam onderneming:



Ondernemingsnummer:



Vertegenwoordigd door



Dhr./Mevr.:



Functie:



Adres onderneming:











Telefoon:



E-mail:







Bediende



Voornaam:



Naam:



Adres:











Telefoon:



Geboortedatum:



In dienst sinds:



Uit dienst vanaf:



Duur van de opzeggingstermijn:
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[image: ]Inschrijvingsformulier Outplacement













Uw gegevens worden strikt vertrouwelijk behandeld conform de wet op de privacy van 8/12/1992

	      

  

		Naam:

		



		Voornaam:

		



		Straat:

		

		Nr.:  

		



		

		Bus:

		



		Postcode:  

		

		Plaats:  

		



		Telefoon/GSM:  

		



		E-mail:

		



		Geslacht: 

		



		Rijksregisternummer:  

		



		Naam van het bedrijf waar ik werkte:  

		



		



		Adres van het bedrijf:

		



		



		Datum van ontslag: 

		



		Laatst uitgeoefende functie:

		



		Aantal jaren in loondienst gewerkt in laatste bedrijf: 

		



		

		



		Hoogst behaalde diploma:

























		





		[image: ]  Opzegtermijn nog te presteren?



		☐    Ja, tot    … / … / ...

		☐   Neen

		☐   Neen, maar niet verbroken tot   ... / … / ...



		[image: ]  Ik wens alle begeleiding te volgen in:



		☐   Antwerpen

		☐   Vlaams-Brabant

		



		☐   Limburg

		☐   West-Vlaanderen

		



		☐   Oost-Vlaanderen

		☐   Brussels Hoofdstedelijk gewest

		



		[image: ]  Ik wens alle correspondentie i.v.m. de inschrijving te ontvangen:



		☐
    via bovenvermeld e-mailadres



		☐  per brief

		



		Handtekening

		Datum	

x

		



		

		

		



		☐
 

		Ik verklaar dat alle gegevens en documenten correct zijn.







Uw gegevens worden strikt vertrouwelijk behandeld conform de Algemene Verordening Gegevensbescherming. Ons beleid betreffende privacy kan u terugvinden op Cevora.be/nl/privacy.
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Gelieve dit document ingevuld per post of per mail naar Cevora te sturen, samen met een kopie: 

· van uw ontslagbrief

· en van uw laatste contract en/of C4 naar:

Cevora, Dienst Outplacement – Auguste Reyerslaan 70, 1030 Brussel  – outplacement@cevora.be

[bookmark: _Hlk24701884]

Bewaar de originele documenten. U hebt ze later misschien nog nodig.

Outplacementaanbod PC 200 –bedienden van minstens 45 jaar & verbrekingsvergoeding die overeenstemt met een opzeggingstermijn van minder dan 30 weken



[bookmark: _Hlk65161084]………………………………………………..
………………………………………………..

………………………………………………..


Aangetekend





Geachte ………………………………….


Ondergetekende ........................................................, optredend als gevolmachtigde van de werkgever ……………………………………………………………………………………….

stel u hierbij in kennis van het sectoraal outplacementaanbod, voorzien door de CAO van 10 juli 2014 gesloten in het Aanvullend Paritair Comité voor Bedienden.
Dit outplacement aanbod omvat een professionele begeleiding en omkadering die u zullen helpen om zo spoedig mogelijk een nieuwe baan te vinden. Cevora, het opleidingscentrum van het APCB, staat in voor de praktische organisatie van deze begeleiding.


Indien u instemt met dit aanbod, verzoeken wij u vriendelijk om het inschrijvingsformulier in bijlage in te vullen en dit document binnen één maand aan ons terug te bezorgen, zodat dit kan worden doorgestuurd aan Cevora. Cevora zal u zo snel mogelijk contacteren.
Meer informatie over het sectoraal outplacement kan u vinden op www.cevora.be.



G De bediende die weigert mee te werken of een geldig outplacementaanbod niet aanvaardt, of die niet reageert op een geldig aanbod, kan worden bestraft in het kader van de werkloosheidsreglementering. Hetzelfde geldt indien hij niet de professionele begeleiding vraagt waarop hij recht heeft

Hoogachtend,

Opgemaakt te: 				op datum van:



[image: ]

Afdeling I: bijzondere regeling van outplacement voor de bedienden van minstens 45 jaar



Handtekening: Om uw verzoek zo snel en efficiënt mogelijk te verwerken, vragen we u om 
dit document per e-mail te verzenden naar outplacement@cevora.be 
Indien dit echter niet mogelijk is, kan u uw verzoek per post opsturen naar 
Cevora - Dienst Outplacement  - Auguste Reyerslaan 70, 1030 Brussel 


Tel : 0800 59 222 



Door ondertekening van dit document verklaar ik uit vrije wil in te gaan op dit outplacement aanbod.



Naam in drukletters:  



Handtekening







Gedaan te op datum van 















Uw gegevens worden strikt vertrouwelijk behandeld conform de wet op de privacy van 8/12/1992

	      

  





Gelieve dit document ingevuld per post of per mail naar Cevora te sturen, samen met een kopie: 

· van uw ontslagbrief

· en van uw laatste contract en/of C4 naar:

Cevora, Dienst Outplacement – Auguste Reyerslaan 70, 1030 Brussel  – outplacement@cevora.be



Bewaar de originele documenten. U hebt ze later misschien nog nodig.













Informatie in te vullen door de werkgever



Naam onderneming:



Ondernemingsnummer:



Vertegenwoordigd door



Dhr./Mevr.:



Functie:



Adres onderneming:











Telefoon:



E-mail:







Bediende



Voornaam:



Naam:



Adres:











Telefoon:



Geboortedatum:



In dienst sinds:



Uit dienst vanaf:



Duur van de opzeggingstermijn:























[image: ]Inschrijvingsformulier Outplacement
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Uw gegevens worden strikt vertrouwelijk behandeld conform de wet op de privacy van 8/12/1992

	      

  

		Naam:

		



		Voornaam:

		



		Straat:

		

		Nr.:  

		



		

		Bus:

		



		Postcode:  

		

		Plaats:  

		



		Telefoon/GSM:  

		



		E-mail:

		



		Geslacht: 

		



		Rijksregisternummer:  

		



		Naam van het bedrijf waar ik werkte:  

		



		



		Adres van het bedrijf:

		



		



		Datum van ontslag: 

		



		Laatst uitgeoefende functie:

		



		Aantal jaren in loondienst gewerkt in laatste bedrijf: 

		



		

		



		Hoogst behaalde diploma:

























		





		[image: ]  Opzegtermijn nog te presteren?



		☐    Ja, tot    … / … / ...

		☐   Neen

		☐   Neen, maar niet verbroken tot   ... / … / ...



		[image: ]  Ik wens alle begeleiding te volgen in:



		☐   Antwerpen

		☐   Vlaams-Brabant

		



		☐   Limburg

		☐   West-Vlaanderen

		



		☐   Oost-Vlaanderen

		☐   Brussels Hoofdstedelijk gewest

		



		[image: ]  Ik wens alle correspondentie i.v.m. de inschrijving te ontvangen:



		☐
    via bovenvermeld e-mailadres



		☐  per brief



		Handtekening

		Datum	

x

		



		

		

		



		☐
 

		Ik verklaar dat alle gegevens en documenten correct zijn.

 







	

Uw gegevens worden strikt vertrouwelijk behandeld conform de Algemene Verordening Gegevensbescherming. Ons beleid betreffende privacy kan u terugvinden op Cevora.be/nl/privacy.
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Gelieve dit document ingevuld per post of per mail naar Cevora te sturen, samen met een kopie: 

· van uw ontslagbrief

· en van uw laatste contract en/of C4 naar:

Cevora, Dienst Outplacement – Auguste Reyerslaan 70, 1030 Brussel  – outplacement@cevora.be

[bookmark: _Hlk24701884]

Bewaar de originele documenten. U hebt ze later misschien nog nodig.

Outplacementaanbod PC 200 – opzeggingstermijn van minstens 30 weken



………………………………………………..
………………………………………………..

………………………………………………..


Aangetekend





Geachte ……………………………………..


Ondergetekende ........................................................, optredend als gevolmachtigde van de werkgever ……………………………………………………………………………………….

stel u hierbij in kennis van het sectoraal outplacementaanbod, voorzien door de CAO van 10 juli 2014 gesloten in het Aanvullend Paritair Comité voor Bedienden.
Dit outplacement aanbod omvat een professionele begeleiding en omkadering die u zullen helpen om zo spoedig mogelijk een nieuwe baan te vinden. Cevora, het opleidingscentrum van het APCB, staat in voor de praktische organisatie van deze begeleiding.


Indien u instemt met dit aanbod, verzoeken wij u vriendelijk om het inschrijvingsformulier in bijlage in te vullen en dit document binnen 4 weken aan Cevora. Cevora zal u zo snel mogelijk contacteren.
Meer informatie over het sectoraal outplacement kan u vinden op www.cevora.be.



Hoogachtend,







Opgemaakt te:



op datum van:

















Handtekening: 














Om uw verzoek zo snel en efficiënt mogelijk te verwerken, vragen we u om 
dit document per e-mail te verzenden naar outplacement@cevora.be 
Indien dit echter niet mogelijk is, kan u uw verzoek per post opsturen naar 
Cevora - Dienst Outplacement  - Auguste Reyerslaan 70, 1030 Brussel 


Tel : 0800 59 222 



Door ondertekening van dit document verklaar ik uit vrije wil in te gaan op dit outplacement aanbod.



Naam in drukletters:  



Handtekening







Gedaan te op datum van 











Gelieve dit document ingevuld per post of per mail naar Cevora te sturen, samen met een kopie: 

· van uw ontslagbrief

· en van uw laatste contract en/of C4 naar:

Cevora, Dienst Outplacement – Auguste Reyerslaan 70, 1030 Brussel  – outplacement@cevora.be



Bewaar de originele documenten. U hebt ze later misschien nog nodig.



[image: ]

	[image: ]Inschrijvingsformulier Outplacement



Informatie in te vullen door de werkgever



Naam onderneming:



Ondernemingsnummer:



Vertegenwoordigd door



Dhr./Mevr.:



Functie:



Adres onderneming:











Telefoon:



E-mail:







Bediende



Voornaam:



Naam:



Adres:











Telefoon:



Geboortedatum:



In dienst sinds:



Uit dienst vanaf:



Duur van de opzeggingstermijn:















Uw gegevens worden strikt vertrouwelijk behandeld conform de wet op de privacy van 8/12/1992

	      

  

		Naam:

		



		Voornaam:

		



		Straat:

		

		Nr.:  

		



		

		Bus:

		



		Postcode:  

		

		Plaats:  

		



		Telefoon/GSM:  

		



		E-mail:

		



		Geslacht: 

		



		Rijksregisternummer:  

		



		Naam van het bedrijf waar ik werkte:  

		



		



		Adres van het bedrijf:

		



		



		Datum van ontslag: 

		



		Laatst uitgeoefende functie:

		



		Aantal jaren in loondienst gewerkt in laatste bedrijf: 

		



		

		



		Hoogst behaalde diploma:

























		





		[image: ]  Opzegtermijn nog te presteren?



		☐    Ja, tot    … / … / ...

		☐   Neen

		☐   Neen, maar niet verbroken tot   ... / … / ...



		[image: ]  Ik wens alle begeleiding te volgen in:



		☐   Antwerpen

		☐   Vlaams-Brabant

		



		☐   Limburg

		☐   West-Vlaanderen

		



		☐   Oost-Vlaanderen

		☐   Brussels Hoofdstedelijk gewest

		



		[image: ]  Ik wens alle correspondentie i.v.m. de inschrijving te ontvangen:



		☐
    via bovenvermeld e-mailadres



		☐  per brief



		Handtekening

		Datum	

x

		



		

		

		



		☐
 

		Ik verklaar dat alle gegevens en documenten correct zijn.











Uw gegevens worden strikt vertrouwelijk behandeld conform de Algemene Verordening Gegevensbescherming. Ons beleid betreffende privacy kan u terugvinden op Cevora.be/nl/privacy.
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Afdeling III: regeling van outplacement voor bedienden waarvan de arbeidsovereenkomst door de werkgever wordt beëindigd met een vergoeding die berekend wordt op een lopend loon dat overeenstemt met de duur van een opzeggingstermijn van minstens 30 weken, hetzij met het resterende gedeelte van die termijn



Outplacementaanbod PC 200 – ontslag met verbrekingsvergoeding van minstens 30 weken



[bookmark: _Hlk65161084]………………………………………………..
………………………………………………..

………………………………………………..


Aangetekend





Geachte ………………………………….


Ondergetekende ........................................................, optredend als gevolmachtigde van de werkgever ……………………………………………………………………………………….

stel u hierbij in kennis van het sectoraal outplacementaanbod, voorzien door de CAO van 10 juli 2014 gesloten in het Aanvullend Paritair Comité voor Bedienden.
Dit outplacement aanbod omvat een professionele begeleiding en omkadering die u zullen helpen om zo spoedig mogelijk een nieuwe baan te vinden. Cevora, het opleidingscentrum van het APCB, staat in voor de praktische organisatie van deze begeleiding.


Indien u instemt met dit aanbod, verzoeken wij u vriendelijk om het inschrijvingsformulier in bijlage in te vullen en dit document binnen 4 weken aan ons terug te bezorgen, zodat dit kan worden doorgestuurd aan Cevora.
Meer informatie over het sectoraal outplacement kan u vinden op www.cevora.be.



Hoogachtend,







Opgemaakt te:



op datum van:

















Handtekening: 






















		Categorie 1 : 1/12de van het jaarloon is maximum € 3000

· 50 uren groepsbegeleiding
incl. 4 uren opleidingsadvies

· 10 uren individuele begeleiding

· Waarde outplacementaanbod 
€ 3000

		Categorie 2 :1/12de jaarloon ligt tussen € 3001 en € 4200

· 41 uren groepsbegeleiding 
incl. 4 uren opleidingsadvies

· 19 uren individuele begeleiding

· Waarde outplacementaanbod 
€ 4200

		Categorie 3 :1/12de jaarloon is minimum € 4201

· 32 uren groepsbegeleiding 
incl. 4 uren opleidingsadvies

· 28 uren individuele begeleiding

· Waarde outplacementaanbod 
€ 5500















In te vullen door het bedrijf











Naam bedrijf:











RSZ-nr:











Straat:

Nr:                  Bus:









Plaats:

Postcode:









Verantwoordelijke:

Functie:









Telefoon verantwoordelijke:











E-mail verantwoordelijke:





























Met betrekking tot de ontslagen bediende:











Datum indiensttreding:

Datum ontslag:









Arbeidsregime  (voltijds/deeltijds - verder te specifieren 4/5de, 1/2de…..):











De verbrekingsvergoeding van de bediende stemt overeen met een opzeggingstermijn van ......... weken, 
waarop 4 weken voor het outplacement worden aangerekend. 

1/12 van het wettelijk bepaald jaarloon bedraagt € ...................... 

Bijgevolg heeft de ontslagen bediende recht op het outplacementaanbod van categorie ...............

Dit bedrag – met een minimum van 1.800 € en een maximum van 5.500 € (1) - wordt samen met het 
versturen van deze aanvraag betaald aan het Sociaal Fonds op het rekeningnummer van het Sociaal 
Fonds: BE14 0017 3165 2383 met vermelding van het  RSZ-nr van de onderneming en 
van de naam van de bediende op het betalingsformulier.















1 In geval de arbeidsregeling van de bediende deeltijds is, wordt de minimumvork van 1.800 € en de maximumvork van 5.500 € herleid aan de hand van de tewerkstellingsbreuk

[image: ] Inschrijvingsformulier Outplacement

Ontslag met verbrekingsvergoeding ≥ 30 weken









Na ondertekening door beide partijen, vragen we u om dit document samen met een kopie van het 
C4-document per e-mail te verzenden naar outplacement@cevora.be. Indien dit niet mogelijk is, 
kan u het per post versturen naar

Cevora - Dienst Outplacement - Auguste Reyerslaan 70, 1030 Brussel 



De aanvraag is enkel ontvankelijk wanneer 1/12de van het jaarloon van de ontslagen bediende betaald werd aan het Sociaal Fonds.









De werkgever en de bediende verklaren hierbij in te stemmen met het outplacementaanbod via de vzw Cevora en de waarde van de aangeboden begeleiding.





Voor de werkgever* 

Voor de bediende*





* handtekening met vermelding van de datum en eigenhandig geschreven “Gelezen en goedgekeurd”

In te vullen door de ontslagen bediende











Naam:

Voornaam:









Straat:

Nr:              Bus:









Postcode:

Plaats:









Rijksregisternummer:

Geslacht: M/V









Telefoon/GSM:

E-mail:









Laatst uitgeoefende functie:











Hoogst behaald diploma:











Ik ga akkoord met de door het bedrijf vermelde gegevens, termijnen en bedragen.

[image: ]  Ik wens outplacement te volgen in:













☐   Antwerpen

☐   West-Vlaanderen









☐   Limburg

☐   Vlaams-Brabant/Brussel









☐   Oost-Vlaanderen

☐   Brussels Hoofdstedelijk Gewest









[image: ]  Ik wens alle correspondentie ivm de inschrijving te ontvangen:

	☐   via bovenvermeld e-mailadres	☐   via de post









De betrokken bediende ontvangt via Cevora een kostenvergoeding van €70 per effectief 
voltooide tranche van 20 uren begeleiding met een maximum van € 210. 
Dit bedrag mag gestort worden op volgend rekeningnummer









(IBAN):

op naam van:
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